
LA VILLE DE TARNOS (13 234 habitants – Sud Landes / proximité Bayonne)
RECRUTE 

POUR LA DIRECTION DE L’AMÉNAGEMENT ET DU PATRIMOINE 

1 AGENT DE VOIRIE
Emploi permanent - Temps complet 35h 

Catégorie C - Cadres d'emplois des adjoints techniques

Par voie statutaire, mutation, détachement ou contractuelle

POSTE A POURVOIR en SEPTEMBRE

Vous travaillez sous l'autorité hiérarchique de l'agent de maîtrise Voirie au sein de la Direction de
l'Aménagement et du Patrimoine. 
Le service Voirie, rattaché à la Régie Espaces Publics, est composé de 8 agents.
Vous effectuez la conduite de différents engins et assurez des travaux d’entretien du patrimoine routier
communal y compris le réseau d’assainissement pluvial. Vous participez également à des missions
polyvalentes selon les nécessités du service.

MISSI ONS PRINCIPALES 

Conduite de différents engins
Assurer la conduite de polybenne, tracto-pelle, pelle à chenille ou à pneu de fort tonnage, tracteur
pour le criblage, mini-pelle, rouleau compacteur, bobcat, chargeuse…

Suivi et exécution de tous types de travaux d’entretien des voies et de leurs dépendances
Assurer tous types de travaux d’entretien des voies et de leurs dépendances : techniques d’entretien 
avec des enrobés à froid ou à chaud, stabilisé avec et sans liant, terrassements divers (manuel et 
mécanique), curage fossés, travaux sur réseau pluvial, travaux de maçonnerie, pose de bordure…
Effectuer l'entretien du mobilier urbain et de la signalisation verticale,
Assurer la signalisation temporaire des chantiers sur voies publiques
Assurer les différents travaux de terrassements divers, curage fossés, travaux sur réseau pluvial, 
travaux de maçonnerie
Assurer le terrassement manuel
Participation à l’entretien des plages durant la saison estivale (criblage du sable, terrassement 
dunaire)
Entretenir les VRD et le mobilier urbain
Assurer tous types de travaux d’entretien sur la chaussée, les VRD et le mobilier urbain

Participation à la gestion de la plate forme à déchets verts de la collectivité

Participation en tant que de besoin à l'activité générale de la régie (polyvalence)
Assurer un renfort polyvalent suivant les besoins des différents services de la Régie 
Préparer les fêtes locales

Application des règles d'hygiène et de sécurité au travail dans l'exécution des différentes 
missions

Assurer l'entretien des outils, matériels et véhicules nécessaires aux missions



Appliquer les règles de sécurité collectives et individuelles dans le cadre de l'utilisation des 
matériels, des outils

PROFIL DEMANDE :

CACES R482 catégories A-B-C-E-F
Permis de conduire : B - C - EB
FIMO /FCO souhaitées
Connaissance de l’environnement territorial
Connaissance de la signalisation et des techniques routières
Capacité d’exécution des consignes avec efficacité
Maîtrise de la conduite des engins polybenne, tracto-pelle, pelle à chenille ou à pneu de fort tonnage,
tracteur, mini-pelle, rouleau compacteur, bobcat, chargeuse
Connaissance du fonctionnement et de l'entretien des engins
Connaissance et maîtrise des techniques de nivellement (laser, niveau automatique, levé topo, 
lecture de plans…)
Maîtrise des principes de la signalisation temporaire
Capacité à travailler sur des chaussées à forte circulation
Maîtrise des règles d'hygiène et de sécurité et des normes en vigueur dans la Collectivité
Sens des responsabilités
Réactivité et adaptabilité
Discrétion professionnelle
Sens de l'organisation, rigueur et autonomie
Aptitude au travail en équipe

CONTRAINTES D'EXERCICE

Travail en extérieur
Tâches physiques et risques liés à la conduite d'engins
Travail ponctuel les week-ends et jours fériés
Travail en journée continue - Horaires d’été : 7 H 00 – 14 h 00 (juin à septembre)

REMUNERATION

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + complément de rémunération 
Participation mutuelle santé (contrat labellisé) et prévoyance (contrat groupe)

CA  NDIDATURE    

Pour postuler en ligne : http://www.ville-tarnos.fr/ rubrique « Ma Mairie » - Emploi et Stages

 MODE DE CANDIDATURE À PRIVILÉGIER

Ou  adresser une lettre de motivation et CV à 

Monsieur le Maire - Service des Ressources Humaines 
Hôtel de Ville 14 Boulevard Jacques Duclos - 40220 TARNOS

DATE DE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : 15 AOÛT 2024

http://www.ville-tarnos.fr/

