
LA VILLE DE TARNOS (13 234 habitants – Sud Landes / Proximité Bayonne)
RECRUTE POUR LE SERVICE INFORMATIQUE 

1 CDD 6 MOIS – INFORMATICIEN·NE 

DIRECTION DES RESSOURCES – Service Informatique 

Temps complet 35h00  

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE 

Par voie contractuelle

Au sein de la Direction des Ressources, vous travaillez sous l'autorité hiérarchique directe du Responsable
du service Informatique. Le service Informatique est actuellement composé de 2 agents. Recruté·e au sein
du service Informatique, vous aurez principalement des missions d’administration réseaux dans le cadre du
renouvellement du marché internet et téléphonie fixe et/ou de développement d’applications. 

MISSIONS PRINCIPALES     :  

• Participer à la mise en place du nouveau marché internet et téléphonie fixe : déployer et administrer
les switches, routeurs, VLAN, VPN;

• Gestion des bases de données (Oracle, HFSQL, MariaDB) ;

• Développement à l’aide de l’AGL Windev ;

MISSIONS   SECONDAIRES     :  

• Inventaire et Gestion du parc informatique : Installation, maintenance et aide aux utilisateurs ;

• Surveillance  du  fonctionnement  des  équipements  informatiques  dans  le  cadre  des  normes,
méthodes d'exploitation et de sécurité ;

• Rédaction de documentation ;

PROFIL DEMANDE 

Compétences techniques : 

• Maîtrise des environnements Windows 10, 2012 server, 2016 serveur, linux (ipcop, ubuntu, debian,
pfsense…)

• Maîtrise des opérations de base d'administration des réseaux sur environnement linux, 2012 server 
et 2016 server, baies de brassage, routeurs, switches ;

• Réseaux: TCP/IP, IPX/SPX, Netbui, DHCP, SMTP, POP, DNS, pare-feu ;
• Programmation Windev ;
• Gestion de bases de données (Oracle, Mysql, MariaDB, HyperFile) ;
• Maintenance variée : ordinateurs, périphériques, logiciels divers

Vous justifiez d'une formation supérieure d'un niveau Bac + 2 /3 en Informatique (BTS Services 
informatiques aux organisations, Maintenance et infrastructures de réseaux, DUT Informatique...)

Expérience réussie dans le domaine de l'informatique et de l’administration réseaux



Qualités : 
• Excellente maîtrise de l'outil informatique 
• Sens de l'organisation et de la rigueur
• Sens du service et de l'écoute
• Qualités relationnelles
• Esprit d'équipe
• Capacité à rendre compte
• Sens de la pédagogie 
• Discrétion professionnelle
• Disponibilité

REMUNERATION
Rémunération statutaire  

Pour tout renseignement contacter le service Ressources Humaines 05 59 64 34 42 – 
ressources.humaines@ville-tarnos.fr 

CA  NDIDATURE   : 

Postuler en ligne : http  s  ://www.ville-tarnos.fr/   rubrique « Ma Mairie » - Emploi et Stages

Ou 

Adresser une lettre de motivation et CV à : 
Monsieur le Maire 
Service des Ressources Humaines 
Hôtel de Ville 14 Boulevard Jacques Duclos - 40220 TARNOS

Date de limite de dépôt des candidatures : 09 février 2024
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